Информация 

о заседании комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 18 января 2016 года 
18 января 2016 года состоялось  заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Комиссия, созданная на основании Постановления главы муниципального образования Краснополянского сельского поселения №102 от  18.08.2010 г.       (ред.  от 13.01.2016. № 2)
 На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:

1. О выполнении иной оплачиваемой работы муниципального служащего Ф.И.О., специалиста администрации МО Краснополянского сельского поселения.
Слушали:
К нам поступило уведомление Ф.И.О. специалиста Администрации о выполнении им иной оплачиваемой работы по трудовому договору (преподавательская деятельность) в МКОУ Краснополянской СОШ с 1 сентября 2015 года. 

Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

Согласно  пункту 2 статьи 11 ФЗ № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»- муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
Решили:
 Установили факт отсутствия конфликта интересов в случае выполнения Ф.И.О. преподавательской деятельности  в  МКОУ «Краснополянская СОШ».
Рекомендовать исполняющему обязанности главы муниципального образования Краснополянского сельского поселения дать разрешение Ф.И.О. специалиста Администрации продолжать заниматься иной оплачиваемой деятельностью.

